
Discutez avec votre officier de poste de
vos sentiments en ce qui concerne

l’appel au ministère. Nous vous invitons à
adhérer à Candidats branchés

(Candidates Connect), un réseau de
salutistes qui explorent l’appel de Dieu à

exercer un ministère. Cette phase est
axée sur le discernement par la prière, la

formation de disciples et le mentorat,
pour vous permettre d’y voir plus clair et

de trouver une orientation.

PHASE 1
INTÉRÊT MANIFESTÉ

PARCOURS VERS
L’EXERCICE À
TEMPS PLEIN DU
MINISTÈRE

PARCOURS VERS
L’EXERCICE À
TEMPS PLEIN DU
MINISTÈRE

Aucun échéancier prévu

Entre 4 et 8 semaines

Entre 4 et 8 semaines

4 semaines

3 semainesDans le cadre du processus de discernement,
le comité divisionnaire ménagera une

entrevue avec vous pour discuter de votre
appel et de votre préparation à exercer un
ministère à temps plein. Lorsque l’aval aura
été reçu, votre dossier de candidature sera

envoyé à la secrétaire territoriale des
candidats, qui le soumettra au comité

territorial des candidats.

Lorsque vous êtes prêt à entamer le
processus, votre officier de poste
communique avec la secrétaire

divisionnaire des candidats. Vous
commencerez alors à fournir la

documentation requise.

La progression vers la phase suivante
nécessite l’aval des personnes

appropriées.

PHASE 2
CANDIDATURE À L’EXERCICE DU

MINISTÈRE (PARTIE 1)

Vous remplissez d’autres formulaires
et fournissez la documentation

requise.

La progression vers la phase suivante
nécessite l’aval des personnes

appropriées.

PHASE 3
CANDIDATURE À L’EXERCICE DU

MINISTÈRE (PARTIE 2)

PHASE 4
ENTREVUE AVEC LA DIRECTRICE

DIVISIONNAIRE DES CANDIDATS ET
PRÉSENTATION DE LA DEMANDE

Vous recevrez confirmation de
l’acceptation de votre candidature.
La documentation finale vous sera
envoyée, et une épinglette pour

candidat accepté vous sera
présentée.

PHASE 5
POUR LES CANDIDATS ACCEPTÉS

OFFICIER

CADET (FORMATION STANDARD)
CADET (FORMATION ADAPTÉE)

CAPITAINE AUXILIAIRE

PARCOURS POUR LES NON-

OFFICIERS

LIEUTENANT-AUXILIAIRE
DÉLÉGUÉ

S A C A N D I D A T E S .C A

PARCOURS

Nota : L’utilisation du masculin sert uniquement à alléger le texte.
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