L
™~ RN
PARCO\URS\VERS L'EXERCICE DU
MINISTERE A TEMPS PLEIN € & cto

College de formation d'officiers de UArntée du Salur
CANDIDATS

Territoire du Canada et des Bermudes
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! PARCOURS DE L'OFFICIER | j

FORMATION
STANDARD (CADET)*

Durée de la formation : Deux ans.

Endroit : Collége de formation d‘officiers (CFO),
région du Grand Toronto. FO RMATI O N

Formation théologique : Programme offert en PE RSO NNALI S E E (CAD ET) *

personne et en ligne.
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PARCOURS DE L'OFFICIER |

S %
PARCOURS NON OFFICIER §

Durée de la formation : Flexible.
Formation pratique sur la mission et le ministére : . e
Les cadets sont affectés & un poste d'attache Endroit : Territoire du Canada et des Bermudes; D E LEG U E
dans un rayon d'une heure de trajet du CFO et Québec (pour une formation en frangais).
effectuent leurs tdches sous la supervision et le

mentorat d'un officier formateur approuve. Ce programme de formation offre une grande flexibilité et une Intégration: Déterminée par le poste ou la division.

approche entierement personnalisée @ la formation. Dans des circonstances ) w
Développement de la vie spirituelle : exceptionnelles, des programmes de formation personnalisée peuvent étre Endroit: Entité/QGD.
g i élaborés, ce qui donne lieu @ des variations de durée, de contenu et de mode de - N ) ) : . —

Sl Rl iera RS R e i 5 " ? oy ql S tion. C i ci Etoticle i) d Critéres: Caractere et capacités nécessaires pour s'‘acquitter des responsabilités
pratiques individuelles et collectives pour la preR SRR e s e e N e s et d'une affectation. Le candidat doit étre appelé & exercer un leadership & temps
sainteté. Participation aux services du culte du facteurs, y compris les antécédents personnels, scolaires et professionnels du i St ' tiel '
dimanche et & d’'autres activités au CFO. candidat, la disponibilité des ressources du CFO et les besoins particuliers du R LSS R
. ) territoire. Les modifications doivent respecter les normes des Ordres et Développement de la vie spirituelle: Participer & des activités de développement

La formation standard est le programme de réglements pour la formation et le perfectionnement des officiers de I'Armée de la vie spirituelle au sein de la division; sinvestir des pratiques individuelles pour

formation requis pour les cadets. du Salut et s’Tharmoniser avec celles-ci. la sainteté.

*Circonstances exceptionnelles.

PARCOURS DE L'OFFICIER

CAPITAINE AUXILIAIRE PARCOLRS NON OFFICIER

Durée de la formation : Jusqu'd sept années au sein

d'une affectation & temps plein (le candidat doit satisfaire LI EUTENANT AUXI LlAI RE

aux exigences de cours qui menent a un certificat de formation &
la fonction d'officier, et démontrer le caractére et les compétences Intégration : Orientation et formation propres a l'affectation pendant deux semaines. La formation et le perfectionnement, selon les
d'un officier). besoins de chaque lieutenant auxiliaire, se poursuivront tout au long du mandat de ce dernier.

Endroit : Territoire du Canada et des Bermudes. Durée du mandat de service actif : Un minimum de trois ans; évaluation aprés chague mandat de trois ans jusqu'd un maximum de neuf ans.

Critéres : Caractere, capacité et expérience nécessaires pour Endroit : Entité/QGD/QGT.
assumer les responsabilités liées & un ministére au sein d'une entité " ) ) ) . ) ) ) o .
et accomplir les téches relatives a I'affectation tout en satisfaisant Critéres : Caractére, capacités et expérience nécessaires pour exercer un leadership au sein d'une entité et s'‘acquitter des responsabilités liees a I'affectation.

aux exigences du programme de formation de capitaine auxiliaire. 5 3 i o 3 b 3 ; i ;
9 RIed i Développement de la vie spirituelle : Participer G des activités de développement de la vie spirituelle au sein

Déve|oppement de la vie spiritue"e - quticiper ¢ des activités de de la division; s'investir des protiques individuelles pour la sainteté.
developpement de la vie spirituelle au sein de la division ainsi qu'a

deux services du culte du dimanche par année au CFO; s'investir

dans des pratiques individuelles pour la saintete.

Le comité territorial des candidats détermine le parcours de formation du candidat. Pour de plus amples renseignements, communiquez avec

votre secrétaire divisionnaire des candidats, ou envoyez un courriel & I'adresse thq.candidates@salvationarmy.ca.



