
CHOIR IN A 
SOCIAL SERVICES 

SETTING 
S T A R T E R  P A C K



A  c h o i r  p r o v i d e s  a n  o p p o r t u n i t y  t o  b u i l d  u p  i n d i v i d u a l s ,  

d e v e l o p  r e l a t i o n s h i p s  a n d  c r e a t e  a  c o m m u n i t y  o f  

b e l o n g i n g  a n d  s u p p o r t .  I t  e n g a g e s  c o r p s  m e m b e r s  a n d  

m e m b e r s  f r o m  o t h e r  c h u r c h e s  t o  f o r m  c o n n e c t i o n s  t o  

s o c i a l  s e r v i c e s  r e s i d e n t s  a n d  p a r t i c i p a n t s  w i t h  a n  

o u t r e a c h  f o c u s .

WHY A CHOIR? 

STEPS 
•   F i n d  a  m u s i c  l e a d e r    

T h e  m u s i c  l e a d e r  s e l e c t s  a n d  l e a d s  t h e  c h o i r  i n  r e h e a r s a l  

a n d   p e r f o r m a n c e .   M u s i c  l e a d e r s  c a n  b e  f o u n d  i n  S a l v a t i o n  

A r m y  c o r p s  a n d  o t h e r  c h u r c h e s .  T h e  l e a d e r  s h o u l d  b e  a  

p o s i t i v e  e x a m p l e  o f  C h r i s t i a n  l i v i n g .  

 

•  F i n d  a  c h o i r  m a n a g e r  

T h e  m a n a g e r  s u p p o r t s  t h e  m u s i c  l e a d e r  b y   o r g a n i z i n g  a n d  

a s s i s t i n g  w i t h  s e t - u p  a n d  l o g i s t i c s ,  a s  w e l l  a s  p e r s o n n e l  

m a n a g e m e n t .  R e s i d e n t s ,  p a r t i c i p a n t s  o r  v o l u n t e e r s  a l r e a d y  i n  

t h e  s o c i a l  s e r v i c e s  s e t t i n g  m i g h t  b e  a b l e  t o  h e l p  w i t h  t h i s .  

F i n d  w a y s  t o  i n v o l v e  s o c i a l  s e r v i c e s  r e s i d e n t s  o r  

p a r t i c i p a n t s .  S o m e  a r e  m u s i c i a n s  w h o  c a n  h e l p  w i t h  

a c c o m p a n i m e n t ,  a r t i s t s  c o u l d  c r e a t e  a d v e r t i s e m e n t  

p o s t e r s ,  a n d  o t h e r s  c o u l d  

h e l p  b y  d i s t r i b u t i n g  m u s i c .  

 

 

Assemble a Team

First contact the Social Services Executive Director in the location you would like to 

start a choir. Always work with, and stay in communication with, staff regarding 

scheduling, contacting residents or particpants, policies and procedures in the 

ministry unit, etc. Depending on the location, there may be a need to have staff 

present during rehearsals and events.



F i n d  a  r e h e a r s a l  t i m e  t h a t  w o r k s  f o r  y o u r  l e a d e r s  a n d  

c h o i r  m e m b e r s   i n  a  l o c a t i o n  t h a t  i s  a c c e s s i b l e  a n d  

a v a i l a b l e .  C h o o s e  a  w e e k l y  o r  b i - w e e k l y  s c h e d u l e  f o r  

r e h e a r s a l s  a n d  b e  c o n s i s t e n t .  

•  F i n d  a n  a c c o m p a n i s t  

I d e n t i f y  a  c a p a b l e  a c c o m p a n i s t  f o r  t h e  c h o i r .  S o m e  o f  

t h e  r e s i d e n t s  o r  p a r t i c i p a n t s  i n  t h e  p r o g r a m  m i g h t  b e  

m u s i c i a n s  w h o  c o u l d  h e l p  w i t h  a c c o m p a n i m e n t s .  O t h e r  

a c c o m p a n i m e n t  o p t i o n s  c a n  b e  u s e d  w h e r e  n e e d e d .  

T h e s e  o p t i o n s  c a n  b e  f o u n d  o n  t h e  

E v e r y b o d y  S i n g s  w e b s i t e .  

 

A d v e r t i s e  y o u r  c h o i r  t h r o u g h  m u l t i p l e  m e d i u m s  s u c h  

a s  s o c i a l  m e d i a ,  f l y e r  h a n d o u t s ,  a n d  w o r d  o f  m o u t h .  

F o r  t e m p l a t e s ,  s e e  t h e  E v e r y b o d y  S i n g s  w e b s i t e .    

 

W h e n  l o o k i n g  f o r  m u s i c ,  k e e p  i n  m i n d  t h e  n u m b e r  a n d  

l e v e l  o f  t h e  s i n g e r s  i n  t h e  g r o u p .  T r y  t o  c h o o s e  m u s i c  

t h a t  t h e y  w i l l  e n j o y  s i n g i n g .  A l s o  k e e p  i n  m i n d ,  w h e n  

c h o o s i n g  m u s i c ,  t h a t  m e m b e r s  o f  t h e  g r o u p  m a y  

c h a n g e  f r o m  w e e k  t o  w e e k .  F a m i l i a r  s o n g s  a n d  e a s i e r  

t u n e s  m a y  m a k e  t h e  e x p e r i e n c e  m o r e  e n j o y a b l e  f o r  

t h e  g r o u p .  F o r  a  l i s t  o f  w e b s i t e s  t o  p u r c h a s e  m u s i c  

f r o m ,  s e e  t h e  E v e r y b o d y  S i n g s  w e b s i t e .  

Time and Place

Recruit Members

Find Music



www.samagacb.com/everybody-sings

F o l l o w  t h e s e  s t e p s  t o  s t a r t  a   c h o i r  i n  a  s o c i a l  s e r v i c e s

s e t t i n g .  Y o u  m a y  e x p e r i e n c e  s o m e  h u r d l e s  a l o n g  t h e

w a y ,  b u t  t h e r e  i s  a n  a n s w e r  t o  e v e r y  p r o b l e m .   

 

F i n d  i t  h e r e :

GET STARTED 

F i n d  o p p o r t u n i t i e s  f o r  t h e  c h o i r  t o  s i n g  o u t  i n  t h e  

c o m m u n i t y .  T h i s  c o u l d  b e  a t :  

c o m m u n i t y  e v e n t s  

s e n i o r ' s  h o m e s  

p a r k  c o n c e r t s  

c h a p e l  s e r v i c e s  a t  t h e i r  s o c i a l  s e r v i c e s  c e n t r e  

o t h e r  s o c i a l  s e r v i c e s  s e t t i n g s  

c o r p s  f u n c t i o n s  

d i v i s i o n a l  e v e n t s  

Make plans

T o  r u n  t h i s  g r o u p ,  y o u  m a y  r e q u i r e  f i n a n c e s  t o  c o v e r  

m u s i c  p u r c h a s e s  a n d  a d v e r t i s i n g .  A s k  f o r  l o c a l  

s p o n s o r s h i p ,  f u n d r a i s e ,  o r  h a v e  a  c o n c e r t  a n d  c h a r g e  

a d m i s s i o n .  T h e s e  a r e  j u s t  a  f e w  w a y s  t o  h e l p  f u n d  

y o u r  c h o i r .

Funding


