
Nous tenons d’abord à vous remercier d’avoir participé à la séance À la découverte de
notre vision, présentée dans le cadre de la série Engagement dans la vision à l’échelle
du territoire, et assisté à notre première activité virtuelle. Nous espérons que vous
comprenez à présent la vision et son contexte ainsi que le processus, et êtes prêts à
joindre nos efforts et à transmettre votre savoir aux membres de votre congrégation, aux
employés et aux bénévoles de votre service ou aux personnes dans le giron de votre
ministère.

Nous espérons que toutes les personnes qui ont un lien d’une manière ou d’une autre
avec l’Armée découvriront la vision au cours des trois prochains mois, période au cours
de laquelle nous passerons de la phase théorique à la phase pratique au sein de la
collectivité. Nous sommes convaincus que notre énoncé de vision nous motivera à
accomplir notre mission et assurera notre croissance. De plus, nous vous sommes
reconnaissants de nous aider à encourager notre Armée à aller de l’avant, tous unis par
une mission, une vision, des valeurs, une stratégie et de nombreux engagements locaux.

MERCI

Nous vous invitons à communiquer l’information concernant le nouvel énoncé de vision
jusqu’à la fin août 2021. Ainsi, les membres de notre territoire seront prêts à participer à
la deuxième phase de la formation, qui aura lieu cet automne, et à utiliser la prochaine
boîte à outils. Cette seconde phase permettra aux équipes de définir ou de remettre en
question leur engagement local par rapport à la mission et à la vision. 

FAIRE PART DE LA VISION

À LA DÉCOUVERTE DE NOTRE VISION :
QU’EST-CE QUE JE FAIS À PRÉSENT

J’ai assisté à la séance virtuelle À la découverte de notre vision...
Qu’est-ce que je fais à présent?



Afin de vous aider à diffuser l’information et à examiner la vision dans le contexte de
votre ministère, la boîte à outils destinée aux dirigeants comprendra :

1. Un enregistrement vidéo de la séance virtuelle à laquelle vous avez participé. Il
est possible de présenter cette vidéo de 60 minutes aux membres de votre équipe ou de
la congrégation dans le cadre d’une pause-café virtuelle, d’une assemblée ou d’une
célébration en ligne.
2. Une vidéo de 60 minutes dont le contenu comprend des extraits de la séance
virtuelle et trois questions de discussion. Ces vidéos ont été conçues pour être
regardées lors de quatre réunions d’équipe/du personnel consécutives, à la fin du service
du culte ou dans le cadre de quatre diffusions privées sur les médias sociaux.
3. Quatre ateliers de 20 minutes. Ces ateliers peuvent être offerts virtuellement ou en
présentiel, et accompagnés de vidéos, de contenu interactif et d’une séance de
questions.

PROCHAINES ÉTAPES

Le document Précision sur notre vision peut être envoyé aux équipes comme
complément d’information après la réunion ou présenté sous forme de présentation-
diaporama comme outil d’apprentissage.
Des fonds d’écran pour téléphone ou ordinateur qui permettront à tous de garder
notre vision à l’esprit au cours de la période d’apprentissage. 
Des liens vers des ateliers offerts par l’équipe du service territorial du développement
du leadership pour faciliter les discussions et le déroulement des séances. 
Des images à publier sur les réseaux sociaux pour promouvoir la vision et
l’engagement dans la vision. 

En plus de ces trois outils d’apprentissage, les dirigeants pourront consulter d’autres
ressources qui se trouveront sur le site mobilize2.ca. La boîte à outils comprendra : 
Trois documents infographiques d’une page portant sur la compréhension de la vision, le
processus et le contexte

Nous sommes impatients de découvrir, de concrétiser et de diriger la vision avec
vous!

BOÎTE À OUTILS DESTINÉE AUX DIRIGEANTS


