
Une vision ne peut être uniquement un concept théorique. Elle doit être perceptible au
sein de nos collectivités. Pour concrétiser cette vision, nous devons nous unir et la
soutenir dans toutes les expressions de notre ministère. Pour la vivre, nous devons
d’abord la comprendre, et lorsque nous l’aurons fait nôtre et mise en application de façon
concrète, nous serons en mesure de la mener à bien.

1 : Qu’est-ce que l’énoncé de vision signifie pour moi et pour mon poste, mon
service ou mon équipe?

La campagne Learning, Living and Leading the Vision (Apprendre, Mettre en application
et Diriger la vision) prévoit deux activités (l’une en mai et en juin, et une autre en
septembre) afin d’aider tous ceux qui entrent dans la sphère de l’Armée du Salut à
comprendre leur rôle dans la réussite de la vision. Ces activités ont pour objectifs : 1)
d’unir notre Armée derrière une vision territoriale, et 2) de fournir des possibilités de
ministère qui permettent de mettre la vision en application. Nous croyons que ces
activités contribueront à l’harmonisation de notre mouvement et nous donneront
l’occasion de célébrer les efforts qui ont déjà été déployés dans le territoire pour mettre
en application la vision, et la diriger.

2 : En quoi ma participation à la séance sera-t-elle profitable dans le cadre de mon
ministère?

Après avoir participé aux séances virtuelles « Éclaircir, Harmoniser et Vivre » en mai et
en juin, les dirigeants devront communiquer l’information à leurs équipes ou aux
membres de leur congrégation sur une période qui s’échelonne de juin à septembre.
Nous fournirons une trousse de ressources qui vous permettra de reproduire la séance
dans le contexte de votre ministère.

3 : De quelle façon la direction de l’Armée du Salut entend-elle faire participer ses
équipes à la campagne?
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Éclaircir la vision – Nous répondrons à vos questions et tenterons d’approfondir votre
compréhension de l’exercice du ministère conformément au nouvel énoncé de vision
territorial.
Harmoniser la vision – Dieu nous a appelés à être son partenaire pour communiquer
l’Évangile, et notre territoire nous exhorte à nourrir ensemble cette vision. Vous
apprendrez comment une vision unifiée peut nous aider à accomplir notre mission.
Vivre la vision – Une vision, c’est plus que des mots sur une feuille de papier – elle
nous indique notre façon de vivre et le rôle que nous devons jouer dans les
collectivités. Vous découvrirez les ressources et les outils offerts par le territoire pour
implanter la vision au sein de notre Armée.

L’activité vise principalement à :

1.

2.

3.

4 : En quoi ma participation à cette activité me sera-t-elle bénéfique?

Notre mission territoriale nous rappelle notre raison d’être. Elle guide les décisions que
nous prenons dans le but d’accomplir notre mission. Cette mission et cette vision sont à
la base de nos valeurs territoriales, qui sont renforcées par notre stratégie territoriale.
Elles sont une source d’inspiration pour nos engagements locaux*, qui définissent la
façon dont nous mènerons à bien notre mission, mettrons nos valeurs en pratique et
accomplirons la vision dans nos contextes respectifs.

*Le terme local peut être remplacé par division, équipe, poste, entité, ou le nom de votre service.

5. Comment un engagement à l’échelle locale s’inscrit-il dans la vision et la
mission? Comment fonctionne tout cela?

Si vous avez déjà rédigé des énoncés de vision et de mission pour votre ministère ou
que vous êtes en train de le faire, voici une occasion rêvée d’en élaborer de nouveaux en
vous servant de ce qui a déjà été fait, et en vous assurant qu’ils cadrent avec les
énoncés de vision et de mission territoriaux. Étant donné que le territoire a harmonisé
ses énoncés de vision et de mission, ses valeurs et son plan stratégique, nous vous
invitons à examiner les vôtres et à les harmoniser avec ceux du territoire.

6 : Des énoncés de vision et de mission ont été rédigés dans le cadre de mon
ministère. Devons-nous les abandonner et en élaborer de nouveaux?

Dorénavant, les énoncés de vision et de mission territoriaux devront indiquer la façon
dont nous allons promouvoir et communiquer notre identité. Si ce nouveau message doit
être formellement communiqué à un bailleur de fonds à l’extérieur de l’Armée, nous vous
demandons d’élaborer des énoncés de vision et de mission harmonisés avec ceux du
territoire.

7 : Mon bailleur de fonds me demande de rédiger des énoncés de vision et de
mission. Que dois-je faire?



Nous formons une Armée dotée d’une vision et d’une mission. En nous engageant à
respecter les directives territoriales, nous mettrons en valeur notre mission et indiquerons
la direction de notre mouvement pour les dix prochaines années. Notre territoire est vaste
et reflète diverses expressions de notre ministère. Nous comprenons qu’il est essentiel
pour la poursuite de notre mission que les postes, les entités, les services et les équipes
aient une bonne connaissance des collectivités au sein desquelles ils exercent leur
ministère. En nous unissant derrière notre vision, notre mission, notre stratégie et nos
valeurs territoriales, nous indiquons clairement qui nous sommes, ce que nous
accomplissons et comment nous y parviendrons.

9 : En qui cela me concerne-t-il? Pourquoi dois-je être au courant de cela?

Les équipes de direction et les conseils de votre poste/entité sont responsables de
l’élaboration de vos énoncés de vision et de mission locaux. Les commandants régionaux
seront en mesure de leur fournir le soutien nécessaire. L’équipe du service territorial du
développement du leadership vous offrira des conseils, des ressources et des outils de
juin à août 2021. Outre les activités prévues dans le cadre de la campagne Learning,
Living and Leading the Vision, des ateliers seront offerts dans le but d’aider les chefs
d’équipe à répondre à la demande du territoire relativement à l’élaboration des énoncés
de vision et de mission à l’échelle locale.

8 : Qui doit participer à la rédaction de nos énoncés de vision et de mission
locaux? Quelles sont les ressources mises à notre disposition?

En collaborant les uns avec les autres, nous estimons qu’il faudra une dizaine d’années
pour accomplir notre vision et notre mission. Les énoncés des postes/entités/services/
locaux doivent être élaborés en conformité avec les directives du territoire du Canada et
des Bermudes et demeurer au centre des préoccupations de votre ministère pendant les
dix prochaines années. La direction du territoire examine actuellement la façon
d’optimiser sa stratégie pour pouvoir mesurer les progrès vers la réalisation de notre
vision.

10 : Pendant combien de temps nos énoncés de vision et de mission seront-ils en
vigueur?

Vos équipes consulteront les dirigeants de vos entités et le commandant régional pour
recevoir l’approbation de leurs énoncés.

11 : Qui approuve nos énoncés de vision et de mission locaux et détermine s’ils
cadrent avec ceux du territoire?

Vous avez jusqu’à novembre 2021 pour élaborer l’ébauche de vos énoncés de vision et
de mission locaux, dont la mise en application aura lieu à la suite de l’évaluation annuelle
des ministères de poste, en 2022.

12 : À quelle date la rédaction des énoncés de vision et de mission doit-elle être
terminée?


