
Avancer ensemble — Centrés sur Christ, Axés sur autrui

Stratégie territoriale

Santé spirituelle et évangélisation: Renforcer notre culture 
d’accueil et la formation de disciples.
 
Engagement des enfants, des adolescents et des jeunes 
adultes: Redynamiser l’engagement des enfants, des adolescents 
et des jeunes adultes par la création de moyens pertinents et 
novateurs de tisser des liens.
	

Stratégie de gestion du personnel – officiers, employés et 
dirigeants laïcs dans les postes: Renforcer la capacité de notre 
équipe à faire progresser la mission en améliorant nos pratiques 
en matière de recrutement, de fidélisation du personnel/
rétention des officiers et d’affectation des officiers.
 
Continuité de la stratégie pour appuyer la mission:  Élaborer 
un plan de continuité de la stratégie, assurer le maintien des 
connaissances et de l’expertise, et mettre en place des pratiques 
de leadership pour soutenir l’impact de la mission.

Partenariats innovants Nouer et entretenir des partenariats 
innovants pour intensifier la collaboration, accroître l’incidence 
de la mission et assurer un financement durable.
 
Collaboration pour l’avancement de la mission: Faciliter 
l’intégration dans tous les ministères en favorisant la 
collaboration, afin que la mission soit accomplie selon une 
approche holistique et axée sur Christ dans chaque collectivité.

Accomplissement de la mission transformatrice: Veiller à 
ce que nos entités et nos programmes soient implantés là où 
nous pouvons réellement changer les choses, et à ce que nos 
ressources soient allouées pour avoir un effet décisif, et ce, afin 
d’être en mesure de nous adapter pour répondre aux besoins 
changeants de la collectivité.
 
Efficacité opérationnelle: Se baser sur des décisions fondées 
sur les données et une stratégie d’apprentissage fondée sur les 
résultats dans le but d’améliorer les services offerts aux clients.

Plus de renseignements:
https://salvationist.ca/stratégique-territorial


