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Formulaires :

1. Exonération de responsabilité
2. Code de conduite
3. Politique de dénonciation
4. Modele de description de role bénévole (recommandé)
5. Le guide du bénévole (recommandé)
6. Formulaires liés au role attribué (au besoin)

Légende

Formation
spécifique du
programme

Formation
obligatoire

Acceés aux modules de formation en ligne sur le site: https://
salvationist.ca/volunteer-services/onboarding-requirements/
french/
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